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ВВЕДЕНИЕ
Наибольший всплеск подростковой преступности наблюдается во время школьных каникул. Одной из причин этого является неорганизованность досуга несовершеннолетних, да и родители заняты на работе, зачастую ребенок остается без должного внимания и заботы возникает необходимость обратить особое внимание на организацию досуга несовершеннолетних в каникулярное время, а особенно на категорию детей с асоциальным поведением.
Сопровождение отдыха детей необходимо для того, что бы "среда обитания" в период летних каникул приобретала не только развивающий характер и способствовала личностному развитию с одной стороны, а с другой стороны - имела коррекционную направленность, но была привлекательной для ребенка. Примером такого сопровождения может быть пребывание в детском оздоровительном лагере.
 Детские оздоровительные лагеря обладают возможностями не только для организации отдыха, реализации программ оздоровления детей и подростков, но и для проведения профилактической деятельности.
В профилактической деятельности в условиях ДОЛ наиболее эффективно применение активных методов обучения (АМО): тренинг, групповая дискуссия, ролевая игра, моделирование и анализ проблемных ситуаций, психогимнастика и др. Данные формы создают условия для большей вовлеченности участников в процесс познания, лучшего усвоения информации и навыков, стимулируют развитие творческой направленности, выступают средством саморазвития детей и подростков. 
Обеспечению безопасной поддерживающей среды в лагере способствует использование технологии "равный − равному", когда все участники профилактической деятельности обладают равными правами и обязанностями по отношению друг к другу и общему делу. Это значит, что и дети, и взрослые имеют возможность проявлять инициативу, высказывать свое мнение, за счет чего обеспечиваются условия для свободы и творчества, а в результате − субъект – субъектные отношения, партнерство.

I. НАПРАВЛЕНИЯ И ФОРМЫ  РАБОТЫ, ИХ ОСНОВНОЕ СОДЕРЖАНИЕ 
В условиях детского оздоровительного лагеря наиболее оправдано сочетать предлагаемые  модели профилактики 
А) Предоставление альтернативной деятельности 
В условиях ДОЛ особое значение приобретают насыщение и структурирование досуговой сферы, участие в работе творческих и спортивных объединений, открывающих новые возможности для самореализации и самодеятельности детей. Поэтому обосновано использование модели альтернативной деятельности, базирующейся на положении о том, что сокращению распространения зависимости от наркотиков и алкоголя способствует значимая деятельность, альтернативная наркотизации и алкоголизации. 
Б) Обучение жизненно важным навыкам (ЖВН) 
В основе концепции ЖВН лежит идея формирования у детей и подростков навыков, способствующих развитию у них ответственного отношения к выбору способов поведения, в том числе к сохранению своего здоровья. К жизненно важным относят навыки:
· позитивного и конструктивного отношения к собственной личности;
· позитивного общения;
· самооценки и понимания других;
· управления собственными эмоциями и эмоциональным состоянием;
· адекватного поведения в стрессовых ситуациях;
· продуктивного взаимодействия;
· самостоятельного принятия решений;
· решения проблемных ситуаций;
· работы с информацией;
· творчества.

II. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ВОЗРАСТА_
7-8 лет
Подвижность, любознательность, конкретность мышления, большая впечатлительность, подражательность и вместе с тем неумение долго концентрировать свое внимание на чем-либо - вот, пожалуй, и все характерные черты. В эту пору высок естественный авторитет взрослого. Все его предложения принимаются и выполняются очень охотно. Его суждения и оценки, выраженные эмоциональной и доступной для детей форме, легко становятся суждениями и оценками самих детей.
9-10 лет
Отличаются большой жизнерадостностью, внутренней уравновешенностью, постоянным стремлением к активной практической деятельности. Эмоции занимают важное место в психике этого возраста, им подчинено поведение ребят. Дети этого возраста весьма дружелюбны, легко вступают в общение. Для них все большее значение начинают приобретать оценки их поступков не только со стороны старших, но и сверстников. Их увлекает совместная коллективная деятельность. Они легко и охотно выполняют поручения и отнюдь не безразличны к той роли, которая им при этом выпадает. Они хотят ощущать себя в положении людей, облеченных определенными обязанностями, ответственностью и доверием. Неудача вызывает у них резкую потерю интереса к делу, а успех сообщает эмоциональный подъем. Далекие цели, неконкретные поручения и беседы "вообще" здесь неуместны. Из личных качеств они больше всего ценят физическую силу, ловкость, смелость, находчивость, верность. В этом возрасте ребята склонны постоянно меряться силами, готовы соревноваться буквально во всем. Их захватывают игры, содержащие тайну, приключения, поиск, они весьма расположены к эмоционально окрашенным обычаям жизни, ритуалам и символам. Они охотно принимают руководство вожатого. К его предложениям относятся с доверием и с готовностью откликаются на них. Доброжелательное отношение и участие вожатого вносят оживление в любую деятельность ребят, и вызывает их активность.
11-12 лет
Резко возрастает значение коллектива, его общественного мнения, отношений со сверстниками, оценки ими его поступков и действий. Он стремится завоевать в их глазах авторитет, занять достойное место в коллективе. Заметно проявляется стремление к самостоятельности и независимости, возникает интерес к собственной личности, формируется самооценка, развиваются абстрактные формы мышления. Часто он не видит прямой связи между привлекательными для него качествами личности и своим повседневным поведением.
В этом возрасте ребята склонны к творческим и спортивным играм, где можно проверить волевые качества: выносливость, настойчивость, выдержку. Их тянет к романтике. Вожатому легче воздействовать на подростков, если он выступает в роли старшего члена коллектива и, таким образом, 'изнутри' воздействовать на общественное мнение.
13-15 лет
Складываются собственные моральные установки и требования, которые определяют характер взаимоотношений со старшими и сверстниками. Появляется способность противостоять влиянию окружающих, отвергать те или иные требования и утверждать то, что они сами считают несомненным и правильным. Они начинают обращать эти требования и к самим себе. Они способны сознательно добиваться поставленной цели, готовы к сложной деятельности, включающей в себя и малоинтересную подготовительную работу, упорно преодолевая препятствия. Чем насыщеннее, энергичнее, напряженнее их жизнь, тем более она им нравится.
Больше не существует естественный авторитет взрослого. Они болезненно относятся к расхождениям между словами и делами вожатого. Они все настойчивее начинают требовать от старших уважения своих взглядов и мнений и особенно ценят серьезный, искренний тон взаимоотношений.
16-17 лет – юношеский возраст.
Они перерастают свою угловатость, неуклюжесть. Имеют привлекательную, повзрослевшую внешность. Формируются привычки. Обеспокоены своей сексуальной природой и особенностями умственного развития. Это сопровождается возникновением интимных эмоциональных отношений между юношами и девушками. Их мышление достигает новых высот. Характер к этому возрасту уже, как правило, сформирован, но неустойчивая самооценка, комплексы.
Любят дебаты и споры. Их воображение обычно находится под контролем рассудка и суждений. Они принадлежат компаниям или к исключительной социальной группе.
Их очень интересуют собственные особенности и свой внешний облик. Хотят социального утверждения. Сейчас они более способны контролировать свои эмоции.
Устремленность в будущее, построение жизненных планов. Растет желание помогать другим. В общении появляется потребность во внутренней близости, откровенности, и тайнах, секретах. Потребность в неформальном, доверительном общении со взрослым. Устанавливаются эмоциональные контакты с взрослыми на более высоком сознательном уровне.

III. ОСОБЕННОСТИ  ПОВЕДЕНИЯ_ ДЕТЕЙ
Развитие детей младшей группы (7—8 лет)
· высокий уровень активности
· стремление к общению вне семьи
· стремление научиться различать, что такое хорошо и что такое плохо
· понимание различий пола
· стремление получить время на самостоятельные занятия
· ребенок может быть как целеустремленным, так и самоуверенным, агрессивным
Развитие детей средней группы (9—11 лет)
· стремление повелевать у мальчиков, подчиненность у девочек
· энергичны, быстры в действии, настойчивы, инициативны
· часты беспокойные состояния, дети нуждаются в постоянной деятельности
· стремятся к большой мускульной активности
· любят коллективные игры
· шумны, спорят
· влюбчивы
· боятся поражения, чувствительны к критике
· интересы постоянно меняются
· мальчики играют с девочками; стремятся к соперничеству
· начинают осознавать нравственные нормы
· пробуждается интерес и любопытство ко всему вокруг
Развитие детей старшей группы (12—14 лет)
· мальчики склонны к групповому поведению
· дети испытывают внутреннее беспокойство
· антагонизм между мальчиками и девочками, дразнят друг друга
· мнение группы сверстников более важно, чем мнение взрослых
· дисциплина может страдать из-за «группового» авторитета
· стремятся к соревновательности, подчиняют свои интересы мнению команды
· сопротивление критике
· появляется интерес к заработку
Развитие подростков (15-17 лет)
· девочки начинают интересоваться мальчиками раньше, чем мальчики девочками
· наблюдается беспокойство о своей внешности
· растет социальная активность
· стремление к достижению независимости от своей семьи
· поиск себя
· происходит выбор будущей профессии
· возникновение первой любви
· проявляются крайности в поведении, например, «я знаю все!»

IV. ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ ЗАДАЧИ  РАБОТЫ   
В работе с каждой  возрастной группой формируются более конкретные задачи, учитывающие особенности детей данного возраста.
Возраст 7- 9 лет
· приобретение детьми навыков социального взаимодействия с группой сверстников; 
· развитие у детей навыков самоконтроля и саморегуляции; 
· усвоение детьми моральных норм, ценностей, правил поведения; 
· формирование "эмоциональной грамотности"; 
· содействие ребенку в поиске ресурсов в типичных трудных ситуациях. 
Возраст детей: 10 лет
· развитие у детей навыков сотрудничества со сверстниками; 
· формирование умения правильно относиться к успехам и неудачам; 
· формирование уверенности в себе. 
Возраст детей: 11 – 12 лет
· формирование интереса к другому человеку как к личности; 
· развитие у детей интереса к себе; 
· формирование у детей навыков самоанализа; 
· развитие и укрепление чувства взрослости; 
· развитие навыков личностного общения в группе сверстников. 

Возраст детей: 13 – 16 лет
Задачи работы: формирование у детей умения ставить перед собой цели и достигать их; 
· овладение способами регуляции поведения, эмоций; 
· формирование умения строить равноправные отношения со сверстниками; 
· формирование умения понимать причины собственного и чужого поведения; 
· развитие гибкости как способности человека применять большое количество разнообразных способов поведения; 
· развитие у ребенка позитивного отношения к себе. 















Приложение 1

Анкета для детей
Ф.И.О.____________________________________________________

Смена № __________________________Отряд №________________________

Понравилось ли тебе пребывание в лагере?
__________________________________________________________________
Что больше всего запомнилось и чем?
____________________________________________________________________________________________________________________________________
Чему ты научился и что нового узнал в лагере?
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Хотел бы ты приехать в лагерь на будущий год?
____________________________________________________________________________________________________________________________________
Твои пожелания лагерю?
____________________________________________________________________________________________________________________________________





Приложение 2

Анкета для детей младшего возраста.
Понравилось ли тебе пребывание в лагере?





Хотел бы ты приехать в лагерь на будущий год?






Нарисуй, что больше всего тебе запомнилось лагере?










Приложение 3
Анкета для педагогов в конце смены
1. Оцените ваше удовлетворение работой в лагере: _____%
2. Какая тональность вашего настроения была чаще?
       мажор                            минор
3. Можно ли считать сплоченным педагогический коллектив лагеря?
         ДА                                    НЕТ
4. ли в лагере традиции,
5. Назовите мероприятия, которые Вам  запомнились на смене:
__________________________________________________________
__________________________________________________________
6. Какие ваши идеи и предложения использовались на смене?
_____________________________________________________________    
__________________________________________________________
7. Ваши предложения по организации работы и мероприятий в лагере:
__________________________________________________________
__________________________________________________________
Благодарим за сотрудничество!!!












Приложение 4
Памятка для родителей
Поездка в детский лагерь для ребенка – это больше, чем просто каникулы.
Лагерь – это прекрасная возможность для вашего ребенка изучать мир, возможность временной свободы от родительской опеки. Все это позволяет ребенку развивать в себе:
· творческий подход к делу, 
· чувство независимости, 
· чувство собственного "Я", 
· навыки общения,
· находить новых друзей (часто на долгие годы), 
· работать в команде.
Желание провести каникулы вдали от дома должно быть обоюдным. Начинайте за 3–4 месяца до предполагаемой поездки.
Забудьте о поездке, если ребенок к ней не готов. Некоторым детям, робким и особо чувствительным, отлучение от дома противопоказано. Не надо надеяться на то, что в лагере в компании сверстников он себя переборет. Характер так быстро не меняется, а вот душевную травму таким образом можно запросто заработать.
Вы можете представить поездку как возможность стать более самостоятельным и взрослым. Конечно, дети все разные, но есть периоды, когда практически любой из них начинает настаивать на своей независимости (3, 7, 11 лет, не говоря уже о подростковом возрасте). Воспользуйтесь этим и расскажите, сколь многому он сможет научиться за время отъезда, как будет гордиться собой потом.
После того как у ребенка возникнет сильный интерес, и он будет достаточно заинтригован, обсудите детали быта.
Проиграйте с ним некоторые возможные ситуации. Поинтересуйтесь, как он будет вести себя в той и иной ситуации, а потом откорректируйте его видение, дайте советы.
Если ребенок робкий и трудно сходится с людьми, вместе с ним разработайте план, как лучше познакомиться с товарищами по группе. Главное – напомнить ему, что каждый ребенок в его группе чувствует то же, что и он. Поэтому любой из понравившихся ему детей будет только рад возможности подружиться с ним.
"Даже самых тихих и стеснительных детей нужно отправлять в лагерь. Это мощное средство социализации ребенка. Они учатся общаться с людьми, налаживать контакты друг с другом.
Объясните ему простейшие правила жизни в коллективе – запрещено ябедничать, драться, бросать товарищей в беде, брать чужие вещи без спроса.
Не прибегайте к системе запретов и постарайтесь избегать частицы "не": "не заплывай далеко в море" ,"не гуляй по ночам"… Такими словами вы сами направляете его фантазию не в то русло.
Постарайтесь вести себя перед поездкой так, чтобы у ребенка не сложилось впечатление, что его хотят подальше сплавить. И наоборот, не стоит провожать всей родней, плакать и причитать.   
Чтобы ребенок постоянно помнил о том, что его ждут родители, постарайтесь дать ему небольшое задание: пусть ребенок отчитается об отдыхе в рисунках, если ребенок старше – хорошо бы вести дневник.
Бывают такие ситуации, когда ребенок звонит и жалуется на что-то. Прежде всего – без паники. Постарайтесь передать ребенку вашу уверенность. Позавидуйте его поездке. Пусть он чувствует себя везунчиком.
· Если у Вашего ребенка во время пребывания в лагере возникают какие-либо проблемы, и он стесняется обратиться к сотрудникам лагеря, пожалуйста, сообщите об этих проблемах воспитателю отряда. Мы все заинтересованы в том, чтобы решить все возникающие проблемы и сделать отдых Вашего ребенка максимально приятным и запоминающимся.
· Адаптация детей к новым для них условиям временного детского коллектива – это сложный и кропотливый психолого-педагогический процесс, связанный с необходимостью использования каждым ребенком всех умений и навыков самостоятельности, концентрации его личностных качеств и особенностей характера. Поэтому старайтесь не беспокоить его телефонными звонками и посещениями во время периода адаптации (первые 3-4 дня).























Приложение 5
Упражнения для начала смены
"Мой сосед справа"
Представляется первый участник, говорит о том, как его зовут, где он учится, какие у него хобби, увлечения, или еще что-либо о себе. Затем тот, кто сидит слева от него, произносит фразу "Мой сосед справа…" и своими словами повторяет все, что ему запомнилось из монолога соседа. После этого, представляется сам, и так далее, по кругу.
 "Перестрелка". После названия имен участников (очень быстро по кругу) все встают и опустив взгляд начинают перемешаться по комнате в вольном режиме. Как только в поле зрения появятся чьи – то ноги, необходимо быстро посмотреть на их обладателя и назвать его именно так, как он ранее представился. Кто быстрее назвал, тот выиграл "дуэль". Проигравший садится, а остальные продолжают играть до тех пор, пока не останется один победитель.
"Зеркало".
Выбирается ведущий, его роль – "человек". Все остальные – "зеркала". Человек смотрит в зеркала, а они отражают его, повторяя все действия, которые тот волен выполнять. Важно следить за тем, чтобы зеркала правильно отражали: если человек поднял правую руку, то «зеркало» должно поднять левую. В этой игре стоит давать положительное подкрепление самым пассивным.
"Проверка барьеров".
Позиция: освещенная комната, ведущий стоит напротив группы.
Из группы один из участников начинает идти навстречу ведущему, смотря ему в глаза. Ведущий должен поднять руку, останавливая его, либо останавливается сам, если барьер оказывается "перейден".
"Невербальный контакт".
Материал: карточки с напечатанными фразами «поглаживающего» характера. Например: "У тебя очень приятный голос", "Мне хорошо с тобой", "Спасибо за общение", "Хотел бы еще раз с тобой встретиться", "Не сердись на меня".
Позиция: Сначала в кругу, затем по ситуациям каждый выбирает себе партнера.
 "Человек-образ"
Участники группы ассоциируют друг друга через предмет, игрушку и т.п. с последующей интерпретацией и самоинтерпретацией.
 "Счет"
Ведущий называет число, и именно столько участников группы должно подняться с мест. Договариваться участники не имеют право.
Комментарий: пока группа не будет действовать достаточно точно, работа не может продолжаться дальше. Необходимо довести упражнение до завершения, важно положительное закрепление.
 "Я – …".
Участникам предлагается подумать, какими тремя прилагательными они охарактеризовали бы себя. Попросить произнести их громко и четко. После высказывания участники имеют право задавать любые вопросы (лучше не больше трех) относительно этих качеств, ставя их под сомнение.
Комментарий: обязательно подбадривать, просить повторить снова, если произнесено не достаточно громко и четко. Упражнение достаточно хорошо дает диагностику самооценки.
"Метафора".
Каждому интересно знать, какое он производит впечатление на окружающих, что воспринимается, как существенное, а что вовсе не замечается? Предлагаем прочувствовать в совместном создании образа присутствующего здесь человека. Желающий выходит в центр круга.
Задание: Какой образ у Вас рождается при взгляде на нашего героя? Какую бы картину можно было бы дорисовать к этому образу? Какие люди могут его окружать, какой интерьер или пейзаж составляет фон картины? Какие времена все это напоминает?
Комментарий: вышедшего в центр нужно оставить стоящим так, чтобы он поворачивался лицом к говорящему и при положительном подкреплении усиливалось чувство уверенности.
"Здравствуй, ты представляешь…".
Один из участников, обращаясь к соседу слева, с чувством радости от встречи произносит: "Здравствуй, <имя>, ты представляешь, …", – и заканчивает эту фразу, рассказывая что-то смешное или интересное.
"Проникнуть в круг".
Участники группы плечом к плечу становятся в круг спинами в центр. Водящий участник пытается проникнуть в круг. Он может сделать это, лишь уговорив двух человек пропустить его. Единственный запрет – насилие
Комментарий: По окончании упражнения необходима рефлексия приемов решения задачи. "Почему вы его пустили?", "Чем он вас взял?", "Почему Вы избрали именно этот способ достижения цели?"…
Вариант: Если группа многочисленная, то возможно деление на две подгруппы, и выполнение упражнения в два этапа: сначала одна группа будет стоять в кругу, а другая должна будет попасть в центр, а затем участники меняются местами.
 "Без мысли".
На столе стопкой лежат карточки, на которых написаны незаконченные предложения. Участники по очереди берут карточки, читают начало предложения вслух и сразу же, не думая, продолжают начатое высказывание. Говорить надо искренне.
Примеры:
"Чего мне иногда по-настоящему хочется, так это …"
"не особенно не нравится, когда …"
"Мне хочется забыть, что …"
"Однажды меня очень напугало, что …"
"В незнакомом обществе я, как правило, чувствую …"
"Особенно меня раздражает, что …" и т.д.
 "Стихотворение".
Это групповое упражнение. Задача – прочитать известное стихотворение с выражением, интонацией, в едином темпе и ритме при условии, что участники произносят слова по очереди, по кругу.
 "Направление".
Участники группы становятся в одну шеренгу, повернувшись лицом в одну сторону. Инструктор начинает считать. На каждый счет участники прыгают, поворачиваясь при этом на 90 градусов. Задача – всем повернуться лицом в одну сторону и постараться сделать это как можно быстрее. Выполнять задание следует молча, не переговариваясь друг с другом. Инструктор прекращает счет, когда все участники группы будут стоять лицом в одну сторону. Упражнение сплачивает группу, повышает на строение, снижает напряженность, скованность. Кроме того, оно дает каждому опыт участия в совместной деятельности, в ходе которой члены группы должны "договориться", прийти к общему решению.
"Гимнастика с запаздыванием".
Инструктор (или один из участников) показывает, вся группа повторяет за ним обычные движения или физические упражнения, отставая от ведущего на одно движение. Темп упражнения постепенно нарастает.
Это упражнение на внимание и двигательный разогрев. Это можно включать в программу работы, если группа уже достаточно хорошо знакома друг с другом и участники не будут стесняться своих движений и бояться допустить неловкость или ошибиться.
 "Разговор через стекло".
Упражнение выполняется в парах, либо когда участники сидят в общем кругу, выбрав партнера для переговоров напротив. Задача участников – договориться о чем-либо с помощью жестов. При работе в общем кругу от участников потребуется не только умение общаться с помощью жестов, но и концентрировать внимание только на своем партнере. Анализу подвергаются способы передачи необходимой информации, приемы привлечения внимания собеседника, а также факторы, мешающие пониманию невербального языка.
"Вот он Я".
Каждому участнику дается 3–5 минут на то, чтобы обратить на себя внимание группы. Сложность состоит в том, что участники должны выполнять это задание все одновременно. Упражнение проходит достаточно оживленно (если не сказать хаотично). По истечении установленного времени проводится опрос участников на предмет "кого они заметили за эти 3–5 минут групповой работы". Затем анализируются методы и приемы, которыми пользовались "замеченные" участники для привлечения к себе внимания других.
"Мост".
Упражнение направлено на сокращение пространственной дистанции между участниками. Группа делится на две части, которые условно находятся по разные стороны реки, протекающей по дну ущелья. Через ущелье перекинут мостик (на полу нарисована линия, протянута веревка и т.п.). Задача двум группам – одновременно перейти через поток. Тот, кто оступился – упал в пропасть. Группы начинают двигаться друг навстречу другу по мосту. Инструктор может засечь время перехода. По окончании упражнения группы считают потери.
 "Словесные цепочки".
В группе определяется тема общения. Далее участники по очереди должны произносить слова на выбранную тему. Паузы между ответами не должны превышать 5 секунд. Участники, которые в отведенное для ответа время не могут подобрать необходимое слово, выбывают из игры. В конце в группе остается один победитель.
"Устный счет".
Участники садятся по кругу и начинают по очереди считать: один, два, три и т.д. (по часовой стрелке). Нужно считать как можно быстрее. В процессе счета надо будет соблюдать одно условие: если участнику предстоит назвать число, в которое входит цифра 6 (например, 16), то, произнося это число, он должен встать (можно усложнить упражнение, заменив вставание на хлопок без произнесения числа). Если кто-то ошибется, он выбывает из игры, но при этом остается сидеть в кругу. Все должны быть очень внимательными и помнить, кто уже выбыл, а кто продолжает играть.
"Арифмометр".
Участники группы сидят по кругу. Участникам предлагается представить, что группа – это большой арифмометр. Считает он так: кто-то назовет число, следующий, сидящий рядом (по часовой стрелке), знак арифметического действия ("плюс" или "минус"), следующий – снова число и т.д. Числа будут чередоваться со знаками, и любой участник группы, который должен назвать знак, может сказать "равно", и тогда тот, чья очередь говорить, должен 6удет сказать результат вычислений. После этого счет продолжается.
"Найди пару".
Участники садятся в круг. Инструктор раздает участникам карточки, на которых написаны названия животных. Названия повторяются на двух карточках. Если в группе нечетное количество участников, инструктор тоже принимает участие в упражнении. Участникам нужно так прочесть надпись на своей карточке, чтобы никто больше ее не видел, после чего карточка убирается. Задача каждого – найти свою пару. При этом можно пользоваться любыми выразительными средствами, нельзя только ничего говорить и издавать характерные звуки "своего животного". Другими словами, все нужно делать молча. Участники, нашедшие себе пару, становятся рядом, но продолжают молчать, не переговариваются. Упражнение заканчивается, когда образованы все пары. После того как в се участники группы нашли свою пару, инструктор спрашивает по очереди у каждой пары: "Кто вы?".
Это упражнение обычно проходит очень весело, в результате у участников группы повышается настроение, снижается усталость. Оно способствует дальнейшему раскрепощению участников.
В то же время оно способствует развитию выразительного поведения, побуждает участников, с одной стороны, быть внимательными к действиям других, а с другой стороны, искать такие средства самовыражения, которые будут поняты другим.
"Признак деления".
Все участники садятся по кругу. Один из них на время подготовки к упражнению должен будет выйти за дверь. Тем временем группа делится на две подгруппы по какому-то выбранному признаку. Признак должен визуально фиксироваться и однозначно делить группу на две части (например, наличие шнурков на обуви). Две образовавшиеся подгруппы садятся в разных местах так, чтобы они были обозначены пространственно. Вернувшийся участник должен определить, по какому признаку группа разделилась.
После того как участник справится с постав пенной задачей, тренер предлагает кому-то еще раз попробовать определить признак, по которому разделяется группа. Участник, выразивший желание продолжить упражнение, выходит за дверь, и в это время группа меняет признаки разделения на подгруппы. По окончании упражнения можно обсудить возникшие сложности. Упражнение направлено на развитие наблюдательности, активизирует внимание и мышление.
"Свято место".
Участники садятся по кругу, тренер стоит в центре круга. Участникам предлагается возможность продолжить знакомство. При этом стоящий в центре круга (начинает ведущий) предлагает поменяться местами (пересесть) всем тем, кто обладает каким-то общим признаком. Этот признак он называет. Например, предлагает поменяться всем тем, у кого есть сестры. При этом тот, кто стоит в центре круга, должен постараться успеть занять одно из освободившихся мест, а тот, кто останется в центре круга без места, продолжит игру. Эта ситуация также используется для того, чтобы участники больше узнали друг о друге.

"Каскад приветствий".
Участники группы образуют полукруг. Каждый участник по очереди выходит в центр, поворачивается лицом к группе и здоровается со всеми так, чтобы не повторить использованные ранее приемы приветствия. Группа повторяет за участниками каждое предложенное приветствие.
 "Пожелания на день".
Все участники садятся в круг. Первый участник встает, подходит к любому, здоровается с ним и высказывает ему пожелание на сегодняшний день. Тот, к кому подошел первый участник, в свою очередь, идет к следующему и так далее до тех пор, пока каждый не получит пожелание на день.
Упражнения для середины смены
"Групповой рисунок".
При высокой тревожности группы можно предложить, разбившись на подгруппы, нарисовать рисунок того, как бы они хотели, чтобы выглядела их группа через какое-то время, например, в конце смены. Обязательным условием должно стать участие в рисовании каждого члена группы.
"Испорченный телефон".
Участники работают в общей группе.
5–7 человек выходят из комнаты, одному из оставшихся, тренер диктует текст, желательно, содержащий множество лишних деталей и уточнений. Приглашается один из ушедших, и тот участник, которому продиктовали тест, сообщает вновь пришедшему то, что ему удалось запомнить. Затем приглашается следующий участник, и так, до конца группы. После того, как вернулся и получил информацию последний из уходивших, тренер проводит сравнение исходного и полученного в результате передачи по цепочке отрывка текста. Следует проанализировать особенности работы кратковременной памяти, особенности работы памяти по запечатлению и особенно воспроизведению информации, а также степень искажения информации при передаче ее через несколько промежуточных звеньев.
"Печатная машинка".
Карточки с буквами алфавита (все 33) произвольно раздаются участникам группы. Какое-нибудь известное стихотворение, например, "Наша Таня громко плачет…", участники "читают", прохлопывая в нужной очередности свои буквы.
Комментарий: Ведущему можно для организации предварительной тренировки подготовить заранее буквы определенного стихотворения и распределить карточки между участниками, учитывая частоту появления буквы в стихотворении.
"Портрет общительного человека".
Участникам дается задание: "Напишите двух известных Вам людей, умеющих, по Вашему мнению, общаться. Укажите по отношению к каждому не менее 10 причин, по которым им удается эффективно общаться".
Участники могут выполнять задание в кругу или разойтись по комнате. После выполнения задания два-три участника, указавшие максимальное количество причин, зачитывают свои списки. Желающие дополнить делают это. Желательно, чтобы ведущий записал на доске или большом листе все указанные качества. В процессе обсуждения список корректируется, выделяются главные и второстепенные причины, независимые и зависимые, субъективные и объективные, личностные, индивидуальные и групповые, ситуационные, внутренние и внешние.
Комментарий: Ведущий не добавляет ничего от себя. Работа с полученным списком будет продолжаться на протяжении всего тренинга.
"Понимание причин – это уже громадный шаг к победе!"
"Карусель".
Участники встают или садятся, образуя два круга – внешний и внутренний. Внутренний будет неподвижным, внешний – наоборот. Ведущий задает роли: внешний круг «останется собой», т.е. будет действовать в соответствии с естественными реакциями, внутренний же будет реагировать в соответствии с прописанными ролями.
Задача: быстро перестраиваясь на разные стили общения, постараться легко и непринужденно войти в контакт, поддержать разговор в течение 2-3 минут и приятно расстаться. Затем участники внешнего круга пересаживаются или переходят по часовой стрелке, к новому собеседнику, а ведущий задает следующую роль.
Примеры ролей:
· "Перед вами человек, которого Вы хорошо знаете, но давно не видели. Вы рады этой случайной встрече и открыто выражаете свои эмоции…"
· "Перед Вами сотрудник фирмы, в которую Вы устроились. Вам хотелось бы зафиксировать дружеский контакт. Он несколько старше вас по возрасту и по должности…"
· "Перед Вами интересующий Вас человек, с которым Вам хотелось бы пообщаться на интересующую Вас тему…"
· "Вы встречаете вашего преподавателя, который идет с другом или девушкой и при этом сильно торопится, но Вам нужно срочно сообщить ему о своей проблеме…" (В этом варианте работа идет парами – пара внешнего круга общается с парой внутреннего.)
· "После длительной разлуки Вы встречаете своего любимого (любимую) или друга (подругу)…"
· "Вы встречаете своего бывшего соратника по политическим ориентациям. В свете последних событий Вам надо осторожно выяснить, какую позицию занимает он…"
· "Перед Вами маленький ребенок. Он чего-то испугался и вот-вот расплачется. Успокойте его…"
· "Перед Вами ваш родитель (мать, отец). Договоритесь, что сегодня в гости к вам домой Вы приведете своего друга, подругу (противоположный пол)…"
Комментарий: Выясните у членов группы, общение с кем, в какой ролевой позиции доставило им больше всего удовольствия, было наиболее удачным по технологии. В каких контактах и кому удалось занять лидерскую позицию, какие из предложенных участникам ситуаций больше всего похожи на жизненные. Какие из ситуаций были наиболее чреваты конфликтным взаимодействием.
"Лестница приветствий".
Участники становятся в круг. Участники подходят друг к другу и здороваются. При этом каждый из партнеров использует свои способ приветствия, который должен быть невербальным. Со следующим партнером надо поздоровиться тем способом, который использовал предыдущий партнер. Если в какой-либо из пар "встретятся" два одинаковых приветствия, то следующих своих партнеров эти два человека должны приветствовать новым способом.
"Видение других".
Один из участников садится спиной к группе, и ему предлагается детально описать (по собственному желанию или по предложению группы) внешний вид кого-то из членов группы.
Вариант: Один из участников садится в центр. Другой должен детально восстановить последовательность его поведения за последние полчаса, в самом начале занятия и т.д.
 "Неумеха".
Один из участников выходит из комнаты, остальные называют несколько причин некоторых отрицательных сторон ушедшего, например, груб, нетактичен и т.д. Задача ведущего в этот момент – довести высказывание до корректных формулировок. Выбирают секретаря группы, который анонимно фиксирует все высказывания. После этого приглашают выходившего участника, который пытается сначала предсказать то, о чем написано у секретаря, и назвать свои причины. После этого зачитывается протокол.

"Светило".
Один из желающих становится в центре. Он – "солнце". Затем он расставляет всех остальных по комнате на определенном расстоянии, в определенном положении (лицом, боком, пол-оборота, спиной…), в определенной позе в зависимости от того, как этот человек, по мнению "солнца", относится к нему. Затем руководитель просит всех занять те позиции, которые соответствуют действительному отношению их к «солнцу».
Комментарии: Рефлексия – положительные и отрицательные ощущения, оправдавшиеся, не оправдавшиеся ожидания. При выполнении упражнения важен достаточно быстрый темп.
"Просьбы и требования".
Участники разбиваются по парам. Задача – попробовать общение в двух интонационных и мимических режимах – требования и просьбы (последнее – с выражением своих чувств, демонстрируя полную направленность на партнера, готовность выслушать и понять чувства другого). Объект для анализа – ощущения каждого участника в роли просящего и требующего, а также в роли объекта требования или просьбы.
Комментарий: Повредить взаимоотношениям могут скрытые требования, замаскированные под просьбы. Важно научиться отличать их от прямых законных требований, как и от искренних просьб и противопоставлять нежелательному типу поведения адекватную защиту.
"Я хочу".
Участники, разбитые по парам, поочередно говорят друг другу предложения, начинающиеся со слов "Я хочу". Задача – не отвлекаться на споры и обсуждения по поводу ваших желаний, а просто высказать и выслушать (!) беспристрастно и быстро свои желания.
"Я недоволен".
Задание как и в предыдущем упражнении, но участники говорят друг другу фразы, начинающиеся со слов "Я недоволен". Важно выслушать партнера, не перебивая его и не исправляя его "заблуждения".
Высказывания недовольства могут быть направлены как друг на друга или на значимого другого, так и на что-то постороннее.
"Я ценю".
Высказывания в парах, начинающиеся со слов "Я ценю" могут быть направлены как на партнера по упражнению, так и на общие жизненные ценности. Важно не пуститься в обсуждение и не начать "наставлять" партнера "на путь истинный".
"Начальник и подчиненный".
"Вы приходите к начальнику и должны узнать, когда Вы пойдете в отпуск. Начальник уже решил это, но по каким-то соображениям не хочет говорить раньше времени".
"Контроль эмоций".
Участники делятся по парам. Им задается различное эмоциональное состояние: "спокойствие – язвительность", "добродушие – взвинченность", "мягкость – агрессивность", "эмоциональный подъем – эмоциональный спад". Задача – в диалоге "перетащить" партнера в свой пласт эмоционального реагирования.
"Управление беседой".
Перед началом упражнения каждый участник записывает на бумаге то, что он хотел бы выяснить у партнера в процессе беседы. Затем за определенное время (время можно и не ограничивать) происходит диалог в парах, в котором каждый участник стремиться выполнить поставленную перед собой задачу. В итоге упражнения производится оценка эффективности построения беседы с партнером.
"Кошка-собака".
Берутся две игрушки – кошка и собака (их роль могут выполнять любые другие предметы, например, две ручки). Эти предметы должны передаваться по кругу в противоположных направлениях по правилам жесткого ритуала. Участники, задействованные в передаче предмета должны обменяться следующими репликами: "Я передаю вам кошку (собаку)" – "Что?" – "Кошку (собаку)", и только после этого предмет может быть передан.
Сложность этого упражнения заключается в том, что в определенный момент для каждого игрока наступает ситуация, когда он вынужден работать с четырьмя каналами информации одновременно. Это является аналогом неупорядоченного во времени общения с несколькими респондентами одновременно. В таком режиме работают только синхронные переводчики и авиа и железнодорожные диспетчеры. На третьем месте по этому параметру стоит профессия школьного учителя.
Рефлексия блока: Как надо и как не надо слушать. Какие тактики мы обычно используем для получения информации, как мы контролируем и передаем эмоции.
 "Жесты".
В произвольный разговор вступают два участника группы. Их задача – максимально использовать в разговоре средства мимики и жестов, не переигрывая при этом. Группа внимательно следит за естественностью невербального выражения и анализирует наиболее удачные эффективные с точки зрения цепи разговора жесты и мимику партнеров. В упражнении могут участвовать многие члены группы с цепью анализа и отработки индивидуального стиля пользования средствами мимики и пантомимики.
"Телепат-1".
Участники выражают по очереди любое состояние человека, группа должна угадать это состояние. Как только состояние угадано, задается вопрос: "А почему именно так? Что говорит о том, что это именно такое состояние?"
"Три роли".
Участники играют три роли: "слепого", "немой", "глухой". Ведущий просит участников передать небольшую фразу по цепочке: "немой" – "слепой" – "глухой". Это может быть фраза типа "Картина "Грачи прилетели" выставлена в Третьяковской галерее".
Рефлексия блока: Насколько богато наше невербальное самовыражение? Нужно ли знать это? Зачем?
"Пожелание группе".
Что бы Вы хотели пожелать группе? Подумайте немного, а теперь по кругу произнесите это группе.
"Болтун".
Участнику задается тема (по желанию, либо путем "слепого" выбора карточки), которую он должен развивать без остановки в течение 5 минут. Тема дается не слишком серьезная, например: "Почему рваный ботинок лучше нового", "Почему дом лучше всего строить из стекла".
"Прокуроры и адвокаты".
Участники делятся на две группы. Одни играют роль прокуроров, другие – адвокатов. Один из участников садится между двумя этими группами – это "подсудимый". "Адвокаты", выступая, акцентируют внимание на положительных сторонах сидящего, усиливают их, приводят подтверждающие примеры, а "прокуроры" аргументировано доказывают обратное.
Комментарий: Время выступления сторон можно регламентировать, давая определенное число временных отрезков.
"Маневры выступления".
Участник начинает выступление на тему, названную в карточке, полученной от ведущего. По ходу выступления руководитель дает участнику новые карточки с другими темами. Задача выступающего – без изменения темпа речи переводить разговор на указанную тему.
"Этюд на оправдание".
Участники выбирают человека в группе, о котором придумывают и рассказывают короткую, смешную историю. К примеру: "Ты знаешь, я вчера видел тебя на аттракционе, ты там вместо шестеренки крутила ..." История заканчивается вопросом: "Как ты объяснила свое поведение и то, что произошло?". Оправдываясь, нельзя ссылаться на сон, алкоголь, наркотики т.п. Первая фраза оправдания должна звучать так: "Да, это было на самом деле, я так делал потому, что я …".
Рефлексия блока: Часто ли нам приходится что-либо доказывать, убеждать кого-либо? Как мы это делаем? Умеем ли мы выступать, отвечать на неправдивые обвинения? Зачем нам эти знания?
В завершении блока можно дать краткую информацию о том, что есть публичное выступление, о построении высказывания (тезис-аргумент-иллюстрация), правомочных и неправомочных аргументах, защитах от некорректных выпадов в споре и т.д.
Упражнения для окончания смены
"Подарки друг другу".
Вариант 1. Характеристика человека с помощью абстрактного слова, характеризующего его черту, главную на взгляд респондента.
Вариант 2. Один из участников садится со своим стулом в центр, остальные дарят ему подарки – слова (они могут быть написаны на листочках, тогда, прежде чем посмотреть их, он угадывает, что ему подарили).
После "обнародования" подарков производится анализ чувств получателя.
"Чемодан".
Мы собираем чемодан в дорогу каждому участнику наших встреч. От каждого участника – одна поведенческая характеристика и один предмет (предмет или его назначение должны быть смешными или необычными).
"Захват инициативы в диалоге".
Двое участников садятся в центр круга. Один из них начинает диалог с произвольной реплики. Второй должен подхватить разговор, но при этом постараться как можно скорее переключить собеседника на свою тему.
"Паромщик".
Участник, выбранный ведущим, исполняет роль паромщика на переправе. На противоположном от него берегу стоят 5 участников, которым необходимо переправиться через реку. В свою лодку паромщик может взять только одного пассажира. Задача каждого участника – убедить паромщика взять в лодку именно его.
Комментарий: В этом упражнении важно проанализировать, почему паромщик взял именно того участника, а не какого-либо другого, какими способами убеждения пользовался выигравший участник, на какие потребности паромщика он опирался в своих словах.
"Выход из контакта".
Как выйти из контакта? Порой это сделать очень трудно, особенно, если Вы опаздываете. Участники разбиваются по парам.
Вводная: "Вы встретили не очень близкого знакомого, который заводит с Вами разговор, расспрашивает о делах, семье, проявляет назойливость. Вы вступаете в разговор, но взглянув на часы, понимаете, что у Вас нет времени. Вы должны достойно выйти из контакта…"
Комментарий: Оценку успеха можно провести в баллах от 1 до 10. Оценивает «знакомый».
"Пристройка снизу-сверху-наравне".
Участники работают в парах.
Задача: обратиться к напарнику с просьбой, демонстрируя различные пристройки. "Пристройка сверху" – более уверенно, ставя себя выше; "Пристройка снизу" – уступая собеседнику, как бы подчиняясь; "Пристройка наравне" – с чувством собственного достоинства, но без вызова. Каждый участник должен попробовать работу во всех пристройках.
"Личные проблемы".
Участники пишут на бумаге свои личные проблемы в общении. Затем объединяются в микрогруппы по 3–4 человека. Задача – рассказать микрогруппе свою проблему и постараться совместно найти способы ее решения.
Комментарий: Лучше ограничивать время обсуждения. Выделить, например, по три минуты на обсуждение одной проблемы. Если проблема не сложная, она решается достаточно быстро. Нерешившиеся проблемы (об этом заранее не говорится) проговариваются психологу – ведущему тренинга. Он производит разбор этих проблем и дает свои рекомендации по их решению (если не требуется серьезная коррекция).
Рефлексия блока: Что мы приобрели? Пригодится ли нам это?
 "Комплимент".
Выберите человека, наиболее понравившегося Вам в этом кругу. Сейчас Вы подойдете к этому человеку и скажете ему комплимент, обязательно произнеся его имя. Он должен оценить по 10-ти балльной шкале то, насколько понравился ему Ваш комплимент.
Комментарий: рефлексия со стороны ведущего после каждого участника (с согласия группы). Постепенно разбираются все ошибки и последние, как правило, говорят уже без ошибок. Вопрос участникам: "Итак, какие правила существуют у комплимента?"















Приложение 6
Тренинговое занятие  "Нам проблема не беда, разрешим ее всегда "
Составитель:  педагог-психолог  Щепоткина С.А.
Цель:
Выявление и проработка выхода из проблемных ситуаций.
I. Вводная часть
Представление себя
Приветствие. 
Пожелание на сегодняшний день.
II. Принятие правил для группы:
Общение по принципу "здесь и теперь". 
Во время тренинга все говорят только о том, что волнует их именно сейчас, и обсуждают то, что происходит с ними в группе.
Конфиденциальность всего происходящего. 
Все, что происходит во время тренинга, ни под каким предлогом не разглашается и не обсуждается вне тренинга. Это поможет участникам тренинга быть искренними и чувствовать себя свободно. Благодаря этому правилу, участники смогут доверять друг другу и группе в целом.
Персонификация высказываний. 
Безличные слова и выражения типа "Большинство людей считают, что..", "Некоторые из нас думают..." заменяем на "Я считаю, что...", "Я думаю...". По-другому говоря, говорим только от своего имени и только лично кому-то.
Уважение к  говорящему. 
Когда кто-то говорит, то мы его внимательно слушаем и не перебиваем, давая возможность высказаться. И лишь после того, как он закончит говорить, задаем свои вопросы или высказываем свою точку зрения.
Обсуждение правил в группе.  ( в случае необходимости правила могут быть дополнены).
III. Работа по теме. 
Психолог задает вопросы:
Вы часто слышите слово"проблема"? А сами часто его произносите?
Что же такое "проблема"? Как выглядит проблема ? На что она похожа?
Упражнение "Рисунок проблемы"
Коментарий своих рисунков по желанию 
Психолог. Послушайте пример проблемной ситуации. Двое братьев попали в скверную историю — одолжили деньги, но вовремя не смогли их вернуть. Им  пригрозили расправой, если они не вернут деньги. Каждый из братьев решил проблему по-своему. Один — одолжил деньги у очень доброго пожилого человека, солгав ему, что деньги нужны на лечение для больной матери (хотя она была здорова).
         Другой — влез в чужую машину, украл магнитофон и продал его. Так братья решили свою проблему и раздобыли деньги.
         Психолог. Согласны ли вы, что они решили свою проблему? Почему? Какие вы можете предложить варианты решения подобной проблемы? Все предложения учащихся записываются на ватмане.        

Мозговой штурм "Что лучше: ВОРОВСТВО или ОБМАН?"
         Психолог подводит итог обсуждения — решение проблемы не должно приводить к появлению новых проблем.
Упражнение "Волшебный напиток"
Представьте, что вы выпили волшебный напиток, после которого обязательно должны 2 раза сказать правду и 1 раз соврать. Я хочу, чтобы каждый из вас сказал о себе 3 вещи (2 из которых были бы правдой, а одна –ложью).  Дети должны отличить одно от другого. 
Упражнение "Диалог со своим мозгом"
Учащиеся записывают в тетрадях высказывание Э. Фромма: "Человек — это тот, кто постоянно решает проблему жизни".
В игре участвуют 5 человек (все вместе они составляют "мозг"): 
— тот, кто называет проблему;
— тот, кто предупреждает, что будет сейчас;
— тот, кто предупреждает, что будет через неделю;
— тот, кто предупреждает, что будет через месяц;
— тот, кто предупреждает, что будет в конце жизни.
Называется проблема, например: "Я хочу подарить кому-то цветы".
Мозг отвечает: 
"Если ты подаришь цветы, то сейчас..."
"Если ты подаришь цветы, то через неделю..." 
"Если ты подаришь цветы, то через месяц..."
"Если ты подаришь цветы, то в конце жизни..." 
Игра повторяется с другими участниками и с другими проблемами (я хочу начать курить, я нашел кошелек, я им отомщу и т.д.). 
После обсуждения проблемы нужно либо отказаться от какого-то решения, либо утвердиться в нем.
Упражнение "Схема решения проблемы"
Психолог. После этой игры и наших рассуждений можно выделить следующие этапы решения проблемы:
— постановка проблемы; 
— обдумывание, что будет после принятия того или иного решения (через неделю, через месяц, в зрелые годы, в конце жизни);
— выбор приемлемого варианта; 
— применение выбранного варианта. 
Упражнение "А я еду, а я тоже, а я -заяц..."
Участники игры сидят на стульях по кругу, одно место- незанято никем. В центре - водящий.   Все участники во время игры пересаживаются по кругу против часовой стрелки. Игрок, сидящий около пустого стула, пересаживается на него со словами "а я еду",   следующий игрок - со словами "а я тоже". Третий участник говорит "а я заяц" и, левой рукой ударяя по пустому стулу, называет имя человека, сидящего в кругу. Тот, чье имя произнесли, должен как можно быстрее перебежать на пустой стул Задача водящего - успеть занять стул быстрее того, кого назвали. Кто не успел, становится  водящим.
IY. Завершение занятия 
Вопросы для обсуждения:
· Почему у нас появляются проблемы?
· Принимаем ли мы участие в их появлении?
· Любую ли проблему можно решить?
· Важно ли обдумывать решение, прежде чем его принять?
           Психолог. Оцените свою способность решать проблемы по пятибалльной шкале выкидыванием пальцев.
Упражнение "Аплодисменты по кругу"
Психолог: "Мы хорошо поработали сегодня, и мне хочется предложить вам каждого участника группы  наградить аплодисментами" Далее участники группы аплодируют всем.











	



Приложение 7
Тематические дни
Тематическим ("Темовым") днем называется такой день, в который с утра и до вечера проводятся мероприятия связанные единой тематикой. Тематический день может проводиться как для всего лагеря, так и для одного отряда. Участвовать в тематическом дне детям значительно интереснее, чем играть в обычные повседневные игры, особенно если этот день хорошо продуман. Как же это сделать?
· Выбрать тему 
· Атмосфера (костюмы, лексика, фишки, роли …) 
· Придумать мероприятия в тему, можно попробовать даже еду/зарядку ... увязать в тематику. 
· Продумать их логическую связь между мероприятиями 
· Придумать связующую нить (сюжет, цель, логика …) 
· Идея (мысль) дня может тоже наличествовать 
И еще. Требования к тематическим дням: 
· Тема дня так или иначе перекликается с темой сезона 
· В простом тематическом дне не менее 2х отрядных и дружинных мероприятий, в составном – не менее 6ти. 
· У всех мероприятий единые цели, но разные задачи. 
· Важно предвидеть результаты тематического дня. 
При разработке тематического дня необходимо: 
· четко сформулировать цели и задачи дня и отдельных мероприятий 
· подобрать мероприятия в соответствии с видом дня; 
· учитывать, что погода от нас не зависит; 
· знать, что два одинаковых по типу мероприятия в один день не проводятся; 
· статичное дружинное мероприятие (с одним сюжетом или одной задачей) не должно проводиться более 1 часа, динамичное мероприятие – не более 1,5 часов; 
· помнить, что любой элемент тематического дня требует оформления; 
· помнить, что любой тематический день требует подведения итогов. 

Основные мероприятия тематического дня
"Страна здоровья"
Разработка коллажа: "Мое здоровье - мое будущее ".
ВАЖНО: Отряд делят на две группы. 1 группа – отвечает за коллаж, вторая за  мероприятие "Страна здоровья". Одни и те же ребята не могут принимать участие в защите коллажа и домашнем задании мероприятия.
Коллаж.  Детям предлагается сделать коллаж на тему   "Мое здоровье – мое           будущее ". Слово коллаж происходит от французского collage – наклеивание. Суть техники в том, что клиенту (или группе) предлагается на бумажную или текстильную основу наклеить картинки, фотографии, различные детали из газет журналов, плакатов, объединяя их определенной темой. 
Коллаж можно дорисовывать или дополнять различными надписями. Данная техника предполагает большую степень свободы, является эффективным методом работы с личностью, опирается на положительные эмоциональные переживания, связанные с процессом творчества. Кроме того, при изготовлении коллажа не возникает напряжения, связанного с отсутствием у участников художественных способностей, эта техника позволяет каждому получить успешный результат. Коллажирование позволяет определить существующее на данный момент психологическое состояние человека, выявить актуальное содержание его самосознания, его личностные переживания.
Цель: раскрытие потенциальных возможностей ребенка через творческую деятельность  "Мое здоровье – мое будущее ".
Материал для коллажа:   глянцевые журналы, разнообразные изображения, фотографии, маркеры, ножницы, клей, предметы, изготовленные или преобразованные его создателями.
Инструкция: Сегодня вам предстоит  создать коллаж на тему "Мое здоровье – мое будущее".  Для этого вам необходимы ватманы, маркеры, журналы, клей, ножницы, и конечно же ваши идеи.  Коллаж должен иметь постановку из красивых рисунков, картинок объединенных  смыслом о  заданной теме, то есть содержать как можно больше действий, характеризующих здоровый образ жизни.  
Вырежьте из журналов фигуры людей, животных и пр., а затем оформите их в композицию соответствующею теме "Мое здоровье – мое будущее". С элементами можно делать всё, что угодно, можно дополнить работу надписями, комментариями, закрасить и декорировать пустоты. На все задание вам предоставлено 40 минут! 

Сценарий мероприятия "Мы выбираем  - здоровье"
Цели: 
- формирование представления о здоровом образе жизни;
- формирование активной жизненной позиции;
- развитие творческих способностей, познавательного интереса

Ведущий:  В век технического прогресса и завоевания космоса, в эпоху рыночных отношений, как вы думаете, что для нас дороже всего?
Конечно же, здоровье! Здоровье человека – это главная ценность в жизни. Его не купишь ни за какие деньги. Поэтому девизом нашей встречи мы взяли народную поговорку "Здоров будешь – все добудешь". А добывать вы будете баллы  – "здоровянки" с помощью своих знаний, смекалки, находчивости и юмора.
- представление команд 
(команду представляют 10 человек отряда, название и девиз)
Ведущий:  А я вам представлю членов жюри. 
В конце игры членами жюри будет подсчитано количество здоровянок, заработанных каждой командой и подведен окончательный итог игры.
Ведущий:  Первый наш конкурс называется "Разминка"
Капитанам команд нужно выбрать лепесток с названием вида спорта. Каждая из команд показывает пантомиму, а зрители разгадывают какой вид спорта был показан.  Оценка за пантомиму от  1 до 3 здоровянок. 
Ведущий:  Следующий конкурс "Домашнее задание"
 Команды заранее подготовили сценки о необходимости здорового образа жизни.
Максимальная оценка конкурса – 7 здоровянок максимальное время – 4 минуты (Не приветствуется упоминания и изображения различных видов алкогольных, табачных, наркотических и других элементов негативно влияющих на здоровый образ жизни,
 Приветствуется - использование песен, танцев и др. видов художественной самодеятельности и позитивного здорового образа жизни -)
Итак, команда … свое домашнее задание…
Ведущий:  А последний конкурс так и называется "Здоровье" 5 минут
Нужно на каждую на каждую букву этого слова найти слова, которые имеют отношение к здоровью, здоровому образу жизни.
В это время игра с залом
Игра - кричалка "Полезно- вредно". 
Дети могут отвечать хором словами "полезно", "вредно" на предложенный ведущим  вариант:
- Читать лёжа…(вредно)
- Смотреть на яркий свет…(вредно)
- Промывать глаза по утрам… (полезно)
- Смотреть близко телевизор…(вредно)
- Оберегать глаза от ударов…(полезно)
- Употреблять в пищу морковь, петрушку…(полезно)
-Тереть глаза грязными руками…(вредно) 
- Заниматься физкультурой…(полезно).
Жюри подсчитывает итог.
Следующая
1. Оля ядрышки грызет, падают скорлупки. 
              А для этого нужны  нашей Оле ...  (Зубки) 
2. И в жару, и в гололед захочу - и дождь пойдет, 
              Зашумит над головой, дождь придет ко мне домой.  (Душ) 
3. Ускользает, как живое,  но не выпушу его я. 
               Белой пеной пенится, руки мыть не ленится.  (Мыло) 
4. Целых 25 зубков  для кудрей и хохолков. 
               И под каждым под зубком  лягут волосы рядком.  (Расческа) 
5. Что полезно – всем известно? 
              А ответ найду легко.
 По моей любимой чашке 
            Нарисованы ромашки, ну а в чашке - ...  (Молоко) 
6. Мне загадку загадали:  это что за чудеса? 
              Руль, седло и две педали,  два блестящих колеса. 
              У загадки есть ответ –  это мой...  (Велосипед) 
7. Кто на льду меня догонит?  мы бежим вперегонки. 
               И несут меня не кони, а блестящие...  (Коньки) 
8. Работает с пылом, уверенно, четко. 
              Ни грязи, ни пыли  не вытерпит...  (Щетка)
Ведущий:   Здоровье -  неоценимое счастье в жизни любого человека. Каждому из нас присуще желание быть сильным и здоровым, сохранить как можно дольше подвижность, бодрость, энергию. Надеюсь, что сегодняшняя игра не прошла даром, и вы многое почерпнули из нее. Ведь "Здоров будешь – все добудешь!" Так будьте здоровы!

Тематическая танцевальная программа "Танцуй ради жизни"

Данную  программу  можно проводить для различной возрастной аудитории.
Материалы:  два больших яблока, 20 воздушных шаров, 3 ватмана, 2 маркера, 2 рулона туалетной бумаги, нарезка ритмичной музыки, атрибуты лыжника (шапочка, лыжи, палочки), 2 набора букв слова "здоровье", 2 веревки, прищепки, скакалка, листы бумаги, 3ручки,  деревянный брусок, гвозди,  молоток,  цветная бумага, ножницы, небольшие призы (витамины, гематоген, зубная паста, щетка, зубочистки, влажные салфетки и т.д.), фрукты для лотереи.
Эта программа проводится на дискотеке. Перед началом танцевальной программы с участниками  проводится разогревающая игра "Крестики-нолики" на тему "Здоровый образ жизни". 
Зал зрительно делится на две равнозначные половины – это команды. Одна – "крестики", другая – "нолики" (команды могут придумать и другое название, которое будет соответствовать теме мероприятия). Победившая в определенном конкурсе команда ставит свой знак на игровом поле (доска с расчерченным полем 3/3). Какая команда быстрее заполнит линию клеток своим знаком, та и победитель. Обязательно жюри. 
Конкурсы: 
1. "Разноцветные гроздья". Ведущий поясняет участникам, что с этими шарами нужно обходиться бережно, так же как и со своим здоровьем. А это еще и потому, что в шарах находится вода. Команды получают связку шаров с одинаковым количеством. По сигналу ведущего первый участник передает второму шар, второй третьему и т.д., шар должен побывать в руках у каждого участника команды. Команда, которая быстрее передаст все шары и не лопнет ни одного - победитель. 
2. "Символ здоровья". Помощники ведущего держат два ватмана. От каждой команды играют 10 участников. По сигналу ведущего они по очереди должны каждый на своем ватмане нарисовать по какой-либо части "символа". Победителя определяет жюри. 
3. "Врачебная помощь". Играют по 3 участника от команды. Выбирают в каждой группе "тяжелобольного", два других участника – врачи. За определенное время они должны оказать помощь больному, забинтовав его (используется вместо бинта туалетная бумага). Кто качественнее – победитель (определяет жюри). 
4. "Веселые ножки" (движение - жизнь). Играют по 10 человек. Под музыку команды танцуют, но только ногами, т.к. руками они держат друг друга за талию. Кто интереснее и оригинальнее – победитель (определяет жюри) 
5. "Вопросник". Каждой команде (играют по 2 человека) предлагается набор слов или фраз, например сигареты, бассейн, молоко, пиво, жвачка, чипсы, фрукты, кока-кола и др. Участникам необходимо за определенное время разделить их на две группы "Разрешается" и "Запрещается". Кто правильнее – получает дополнительный знак (+/0). 
6. "Песенный". Исполнение песни всей командой. Кто дружнее – победитель (определяет жюри) и т.д. 
7. "Лыжная эстафета". От каждой команды играют по 4 участника. Задача участников на старте одеть на себя необходимые для лыжника атрибуты (шапочка, лыжи, палочки). Добежать до фишки, вернуться назад, предать все второму участнику и т.д. Кто быстрее – победитель. 
8. "Собери слово". Участникам (по 5 человек от команды) предлагается набор букв слова "здоровье". За определенное время они должны догадаться, что это за слово и закрепить буквы в правильном порядке прищепками на веревку. Если команды сидят на конкурсной программе, то буквы можно спрятать под сиденья. В этом случае тем, кто вышел на конкурс помогает вся команда. Ребята находят буквы под сиденьями и передают их участникам конкурса. 
9. " Яблочко". От каждой команды приглашается по одному человеку. Ведущий раздает два яблока и просит участников выгрызть шахматную фигуру. Задается определенное время. Кто  точнее выгрызет фигуру из яблока, та команда и победила.
После конкурсов начинается дискотека, в течение которой участников приглашают посетить в холле площадки "За здоровый образ жизни": "Спрашиваем – отвечай!", "Спорт – это здорово!", "Забей", "Приложи руку к своему здоровью". 
 Площадка - "Спрашиваем – отвечай!" На данной площадке ребятам предлагаются вопросы о здоровом образе жизни. Кто правильно отвечает или размышляет, на выбранный вопрос получает значок "Будь здоров!" (печатается на самоклеющейся бумаге) и т.д. 
Площадка - "Спорт – это здорово!" Участнику площадки необходимо попрыгать на скакалке 1 минуту. Кто больше всех – приз! Награждение на дискотеке. 
 Площадка - "Забей" Участникам предлагается "забить" на свою вредную привычку или то, что им кажется, мешает сейчас молодому поколению быть полностью здоровым. "Забить", значит написать на листке бумаге вредную привычку и прибить ее гвоздем к деревянному бруску. 
 Площадка - "Приложи руку к своему здоровью" На данной площадке участникам предлагается вырезать контур своей ладошки, обведенный на цветной бумаге. Затем написать на ней Ф.И. Руководитель станции фиксирует номер каждого участника.
 На дискотеке проводится шуточная "Фруктовая лотерея" по номерам указанным на "ручках". Счастливчики получают призы. Так как вечер посвящен "ЗОЖ", то кроме фруктов это могут быть витамины, гематоген, зубная паста, щетка, зубочистки, влажные салфетки и т.д. 
Перед окончанием дискотеки проходит награждение "прыгунов" на скакалке, а также лотереи.




Приложение 8
Упражнения, корректирующие склонность к агрессии.
Блок I
Сутью этих упражнений является проявление (проигрывание) агрессивных реакций и состояний на поведенческом уровне. Внешне это может выражаться либо в виде вербального, либо в виде физического действия и носить непосредственный характер, что в конечном счете приводит к снижению побуждения к агрессии.
Упражнение 1
Процедура: дети встают друг за другом, положив руки на плечи впереди стоящего, создавая таким образом подобие паровоза. По команде ведущего "паровоз" начинает движение: он пыхтит, свистит, колеса работают четко, в такт, каждый слушает и подстраивается под соседей. "Паровоз" едет по помещению в разных направлениях то быстро, то медленно, то поворачивая, то изгибаясь, издавая громкие звуки и свист. "Машинист" меняется на заранее выбранных станциях. В конце игры может произойти "крушение", и "паровоз" "сходит с рельс".
Упражнение 2
Процедура: играющие разбиваются на две команды. Игра представляет собой подобие футбола. Вместо мяча – подушка; взрослый – судья. Играть можно не только ногами, но и руками, подушку можно пинать, кидать, отнимать. Главная цель – забить в ворота гол. Судья следит за выполнением основного правила: нельзя пускать в ход руки и ноги, если нет подушки. Штрафники удаляются с поля.
Упражнение 3
Процедура: дети "превращаются" в животных, в тех, в кого захотят сами, и и сначала сидят за стульями (в своеобразных "клетках"). По очереди каждый изображает своего животного, стараясь как можно более точно передать его повадки; другие дети угадывают, кто изображен. Когда всех "узнали", клетки открываются и "звери" выходят на свободу: могут свободно перемещаться, прыгать, бегать. Кричать, рычать и т.д.
Упражнение 4
Процедура: из подушек строится высокая башня. Задача каждого участника – "штурмом" запрыгнуть на нее, издавая победные возгласы. Побеждает тот, кто запрыгивает на башню, не разрушив ее стены. Каждый участник может сам себе строить башню такой высоты, которую, по его мнению, способен покорить. Важно, что когда один из участников "штурмует" башню, другие становятся группой поддержки, подбадривают штурмующего криками одобрения и восхищения: "Молодец!", "Здорово!"  и т.п.
Упражнение 5
 Инструкция: "Кто из вас хоть раз рубил дрова или видел, как это делается? Кто может показать? Как нужно держать топор, в каком положении должны находиться ноги, когда рубишь дрова?"
Встаньте так, чтобы вокруг было свободное место. Представьте себе, что вам нужно нарубить дрова из нескольких поленьев. Покажите, какой толщины кусок бревна, который вы хотите разрубить. Поставьте его на пень и поднимите топор высоко над головой. Всякий раз, когда вы с силой будете опускать топор, можете громко выкрикивать: "Ха!". Затем ставьте следующее полено перед собой и рубите вновь. Через некоторое время, после моей команды: "Стоп!", каждый скажет, сколько поленьев он разрубил".
Необходимое время: 2-3 минуты.
Блок II
Важную роль  саморегуляции играет анализ и самоанализ своих негативных качеств и ощущений. Поэтому данная группа упражнений направлена на стимуляцию деятельности самосознания, а в их основе лежат механизмы, развивающие функцию самоконтроля над своими отрицательными эмоциями и их внешними проявлениями.

Упражнение 1
Цель: актуализация Я-состояний в прошлом, настоящем и будущем, активизация самосознания.
Процедура: группа делится на тройки или четверки и рассаживается в кружки. Расстояние между тройками должно быть не менее 1,5-2 метров.
Участникам дается инструкция: "В группе выберите того, кто будет начинать упражнение. В круге вам необходимо последовательно обмениваться предложениями. Начинать фразу нужно с определенных слов, которые сейчас будут названы. Упражнение будет состоять из трех серий, начинать или заканчивать которые необходимо только по команде".
Серия 1. Раньше я… Серия 2. На самом деле я… Серия 3. Скоро я…
Необходимое время – 5-10 минут на каждую серию.
Роль руководителя состоит в слежении за тем, чтобы предложение начиналось именно с "фиксированной фразы", в стимуляции работы в микрогруппах (словами: "не думайте над окончанием фразы, говорите первое, что придет в голову", "если затрудняетесь что-то сказать быстро, сразу передавайте ход по кругу следующему игроку"), в активизации работы в группах, если она застопорилась или участники перешли на обсуждение посторонних тем. После прохождения трех серий группа образует общий круг и обсуждает: что не понравилось, что понравилось в этом упражнении; что трудно было сделать, что легко; в какой серии испытывают наибольшие затруднения; что чувствовали, о чем думали во время выполнения упражнения.
Упражнение 2
Цель:  актуализация Я-мотиваций, активизация процессов волевой регуляции.
Процедура: та же, что и в упражнении 1.
Серия 1. Я никогда… Серия 2. Я хочу, но, наверное, не смогу… Серия 3. Если я действительно захочу, то…
Необходимое время – 5-10 минут на каждую серию.
Упражнение 3
Цель: проигрывание внутриличностных конфликтов, изучение самоотношения к ним, обучение позитивной оценке и принятие собственных негативных качеств.
Упражнение состоит из двух частей.
1. Разогревающее упражнение
      Процедура: участники располагаются по большому кругу. Называются положительные и отрицательные качества на первую букву имени. Каждый называет одно качество и передает ход другому по кругу.
Необходимое время - 5-10 минут.
После окончания упражнения следует обсуждения: легко или трудно было найти качества, какие – положительные или отрицательные – качества быстрее приходили на ум и т.д.
2. Основное упражнение
Необходимы большие стандартные листы бумаги и маленькие (размером визитки) (10 штук на каждого члена группы), фломастеры, булавки.
Процедура: участники располагаются по кругу. Дается инструкция: "Ваша учителя и родители жалуются на то, что вы себя плохо ведете и что у вас масса плохих качеств, которые им очень не нравятся. Но мне кажется, что каждый человек вправе сам решать и давать оценку своим качествам. Согласны? (Получить обратную связь от группы). Но как бы там ни было, у нас у всех, вероятно, есть такие качества, которые нам помогают, или, наоборот, мешают жить. Поэтому сейчас предлагаю сыграть в игру, которая называется "Волшебный базар". Особенность этого базара состоит в том, что на нем торгуются и обмениваются человеческими качествами.
Поэтому возьмите по листу бумаги и фломастеру и вверху листа большими буквами напишите: "КУПЛЮ". Ниже разборчиво, чтобы могли прочитать торговцы, крупными буквами напишите те качества, которые вы хотели бы приобрести. Приколите этот листок булавкой на грудь.
Теперь возьмите маленькие листочки и на каждом напишите по одному качеству, которые вы хотели бы продать или обменять на базаре.
Итак, вы на "Волшебном базаре". Походите по рынку, присмотритесь к товару, познакомьтесь, кому какие качества нужны, кто чем торгует. Ведите себя свободно, торгуйтесь. Здесь нет никаких ограничений. Вы можете обменять свой товар на одно, два, три качества, делать двойной ли тройной обмен. Только поймите – нельзя просто отдавать качества, ничего не получив взамен. Обязательно необходимо обменяться качествами. Если вас что-то не устраивает, ищите другие варианты".
Тренер в процессе игры постоянно стимулирует активность участников. Игра прекращается либо тогда. Когда рынок самостоятельно «расходится», либо на усмотрение руководителя, который берет на себя роль директора и со  словами: "6 часов! Рынок закрывается!" заканчивает торги.
Необходимое время – 1 час.
После окончания упражнения группа делится впечатлениями от игры.
Легко или трудно было найти качества, которые хотелось бы приобрести или от которых хотелось бы избавиться? Что удалось, что не удалось реализовать на рынке и почему? Какая роль больше понравилась: покупателя или продавца? Что чувствовали, о чем думали, когда играли ту или иную роль?
Затем необходимо перейти к общему обсуждению упражнения. Что понравилось в упражнении, а что нет? Что легко было делать, что  трудно?
Упражнение 4
Цель: ознакомление с эмоциями, вербальное  невербальное общение с чувствами, отреагирование негативного опыта.
Материалы: заранее заготовленные карточки с названием чувств. Это могут быть: огорчение, радость, обида, вдохновение, страх, удовольствие, гнев, стыд, восхищение, благодарность, удивление, испуг, смущение, печаль.
Процедура и инструкция: "Вам будут розданы карточки с названиями чувств. Ознакомьтесь с ними, но не показывайте окружающим. Вот этот стул (стол) будет  постаментом, каждому из вас необходимо будет взобраться на него и изобразить "памятник" тому чувству, которое написано у вас на карточке. Задача группы – отгадать, какое чувство изображает «памятник». "Памятник" "разрушается" только по команде тренера (здесь нужно стремиться, чтобы высказался каждый член группы). После завершения этой части группа рассаживается в круг.
Объясните, как вы понимаете слова, указанные у вас на карточке. Попытайтесь описать, что значат эти качества, в каких жизненных ситуациях они могут возникать.
Вспомните какие-нибудь ситуации из вашей жизни, когда у вас возникали эти чувства. Расскажите об этом".
При обсуждении эмоционального опыта желательно добиться получения информации от каждого участника упражнения. Вместе с тем, если чей-нибудь рассказ о собственных чувствах вызвал отклик и желание у других членов группы рассказать о своей жизненной ситуации, в которой возникло это же чувство, не следует этому мешать. Чем больше актуализируется чувств и жизненных ситуаций, связанных сними, тем лучше.
Необходимое время – 1-1,5 часа.
Упражнение 5
Цель: осознавание и выражение собственного отношения к проблеме агрессивного поведения, научение распознаванию направленности собственных агрессивных импульсов.
Процедура и инструкция: "Каждому человеку от природы дана агрессивная энергия. Однако разные люди используют ее по-разному: одни – чтобы созидать, и тогда агрессивную энергию можно назвать конструктивной; другие – чтобы уничтожать или разрушать, и тогда агрессия деструктивна. Конструктивная агрессия – это активность, стремление к достижениям, защита себя и других, завоевание свободы и независимости, защита собственного достоинства. Деструктивная агрессия – это насилие, жестокость, ненависть, недоброжелательность, злоба, придирчивость, сварливость, гнев, раздражения, упрямство, самообвинение. Поэтому, чтобы понимать, что с нами происходит, очень важно распознавать свои агрессивные импульсы, управлять ими и направлять в желаемое русло, не причиняя вреда окружающим.
Проанализируйте собственное поведение и постарайтесь ответить на вопросы:
· В какой форме (деструктивной или конструктивной) чаще всего проявляется ваша агрессивная энергия?
· Подумайте, каким способом вы справляетесь с агрессивной энергией: даете ей ход Лии, наоборот, стараетесь сдерживать?
· Как вы относитесь к собственной агрессивной энергии?
· В  процессе выполнения упражнения необходимо предоставить возможность высказаться каждому участнику группы, не ограничивая его во времени и не сужая тематику его рассказа.
Нельзя отрицать, что существуют люди, всегда готовые к проявлению агрессии главным образом из-за своей повышенной раздражительности и неспособности к самоограничению. В таком случае желательно использовать упражнения, целью которых является изменение этого вида эмоциональной реактивности, т.е. упражнения, основанные на релаксации. Но не стоит забывать, что этот тип упражнений имеет достаточно высокий профилактический и коррекционный эффект и в любых других случаях. Поэтому ими не стоит пренебрегать при составлении любых программ, направленных на коррекцию склонности к агрессивным реакциям.
В основе упражнений лежит тот факт, что раздражение как ответная реакция личности на провоцирующие события может быть ослаблено за счет изменения их последующей оценки и за счет изменения способа размышлений о них.
Упражнение 6
Цель: выбор наиболее приемлемого способа разрядки гнева и агрессивности, отреагирования негативных эмоций.
Инструкция: "Послушайте притчу. Жила-была невероятно свирепая и ядовитая и злобная Змея. Однажды она повстречала мудреца и. поразившись его доброте, утратила свою злобность. Мудрец посоветовал ей прекратить обижать людей, и Змея решила жить простодушно, не нанося ущерба кому-либо. Но как только люди узнали про то, что Змея не опасна, они стали бросать в нее камни, таскать ее за хвост и издеваться. Это были тяжелые времена для Змеи. Мудрец увидел, что происходит, и, выслушав жалобы Змеи, сказал: "Дорогая, я просил. Чтобы ты перестала причинять людям страдания и боль, но я не говорил, чтобы ты никогда не шипела и не отпугивала их".
Мораль: нет ничего странного в том, чтобы шипеть на нехорошего человека или врага, показывая, что вы можете постоять за себя и знаете, как противостоять злу. Только вы должны быть осторожны и не пускать яд в кровь врага. Можно научиться противостоять злу, не причиняя зло в ответ.
В процессе нашей работы вы познакомитесь с различными "безвредными" способами разрядки собственного гнева и агрессивности.
Сядьте поудобнее, расслабьтесь, глубоко вдохните 3-4 раза и закройте глаза. Представьте, что вы попали на небольшую выставку. На ней выставлены фотографии людей, на которых вы разгневаны, которые вызывают у вас злость, которые вас обидели или поступили с вами несправедливо. Походите по этой выставке, постарайтесь рассмотреть эти портреты. Выберите любой из них и остановитесь у него. Постарайтесь вспомнить какую-нибудь конфликтную ситуацию, связанную с этим человеком. Постарайтесь мысленным взором увидеть самого себя в этой ситуации. 
Представьте, что выражаете свои чувства человеку, на которого разгневаны. Не сдерживайте свои чувства, не стесняйтесь в выражениях, говорите ему все, что хотите.
Представьте, что вы делаете этому человеку все, к чему побуждают ваши чувства. Не сдерживайте свои действия, делайте все, что вам хочется сделать этому человеку.
Если вы закончили упражнение, дайте знак – кивните головой, 3-4 раза вдохните и откройте глаза.
Поделитесь с группой своим опытом. Что легко, что трудно было делать в  этом упражнении? Что понравилось, что не понравилось? Кто из окружающих вошел в вашу галерею? На ком вы остановились? Какую ситуацию вы представили? Расскажите о ней. Как менялось ваше состояние в процессе упражнения? Чем отличаются чувства в начале и в конце упражнения?"
Необходимое время – 1 час.
Упражнение 7
Цель: выбор наиболее приемлемого способа разрядки гнева и агрессивности, отреагирования негативных эмоций.
Процедура: сесть поудобнее, расслабиться, глубоко вдохнуть 3-4 раза и закрыть глаза. Зачитывается инструкция упражнения 1 о небольшой выставке.
"Представьте себя говорящим с этим человеком. Представьте этого человека: он делает то, что вас злит. А теперь представьте, что в ходе разговора он уменьшается в росте, голос его становится все слабее и слабее, все неувереннее. Уменьшайте его до тех пор, пока он не покажется вам менее значительным и величественным. А теперь понаблюдайте за вашим разговором как бы со стороны. Каким вы видите себя? Как вам видится ситуация?
Если вы закончили упражнение, дайте знак – кивните головой, 3-4 раза вдохните и откройте глаза.
Поделитесь с группой своим опытом. Что легко, что трудно было делать в  этом упражнении? Что понравилось, что нет? На ком из галереи вы остановились в этот раз? Какую ситуацию представили? Расскажите о ней – как менялось ваше состояние в процессе упражнения? Что вы чувствуете теперь?"
Необходимое время – 1 час.
Упражнение 8
Цель: выбор наиболее приемлемого способа разрядки гнева и агрессивности, отреагирования негативных эмоций.
Процедура: сесть поудобнее, расслабиться, глубоко вдохнуть 3-4 раза и закрыть глаза, снова представить себя на небольшой выставке. Далее зачитывается стандартная инструкция упражнения о выставке.
"Постарайтесь посмотреть этот сюжет от начала до конца. А теперь вернитесь к началу сюжета, но теперь переверните картинку, чтобы все было вверх ногами,  и досмотрите сюжет до конца.
А теперь снова вернитесь в его начало и сделайте то же самое, но представьте, что все участники ситуации, в том числе  и вы, говорят голосами героев мультфильмов.
Если вы закончили упражнение, дайте знак – кивните головой, 3-4 раза вдохните и откройте глаза".
Поделитесь с группой своим опытом.
Упражнение 9
Цель: выбор наиболее приемлемого способа разрядки гнева и агрессивности, отреагирования негативных эмоций.
Процедура: сесть поудобнее, расслабиться, глубоко вдохнуть 3-4 раза и закрыть глаза, снова представить себя на небольшой выставке.  Инструкция стандартная из упражнения .
"Просмотрите  этот сюжет от начала до конца как черно-белое кино. Постарайтесь посмотреть этот же сюжет как негативное кино: поменяйте белый цвет на черный, а затем – наоборот. И когда подойдете к самому напряженному моменту и к самой неприятной ситуации, остановите кадр.
Представьте этот кадр в качестве фотографии, сделанной на стеклянной пластинке. Возьмите эту фотографию в руки и выйдите на улицу. Подойдите к высотному дому, сядьте в лифт и поднимитесь на последний этаж. Выйдите из лифта и поднимитесь на крышу. Подойдите к краю, посмотрите на фотографию и бросьте ее вниз. Постарайтесь проследить за ее полетом до самой земли, до того момента, когда она ударится о землю и разлетится на мелкие кусочки. Затем проделайте обратный путь: сойдите с крыши, спуститесь на лифте и  вернитесь в комнату.
 А теперь снова постарайтесь просмотреть этот же сюжет. Обратите внимание: что изменилось в ситуации, как поменялось ваше и других поведение. Когда закончите упражнение, 3-4 раза глубоко вдохните и откройте глаза". Поделитесь с группой своим опытом.
Упражнение 10
Цель: изучение мотивов собственного агрессивного поведения, выражение негативных эмоций через вербализацию чувств.
Инструкция: "Каждый из вас часто видит последствия своей агрессии, но не всегда понимает ее истинные мотивы, то есть не может объяснить причины, ее вызвавшие. Наши истинные мотивы или намерения часто скрываются от нас. Когда вы найдете причину своей агрессии, определите цель, которой она служит, вы, наконец, научитесь понимать ее природу". Сейчас мы попытаемся разобраться в этой проблеме.
Разбейтесь на пары и сядьте друг напротив друга.
Попытайтесь мысленно вернуться к галерее "негативных" образов. Вы можете обращаться к любому персонажу. Определите, что не нравится в этом человеке, и проговорите это вслух вашему партнеру напротив, будто он и есть тот самый человек.
Итак, перед вами человек, который вас раздражает, на которого вы злы и обижены. Начинайте фразу со слов: "В этом человеке мне не нравится…" то-то и то-то и заканчивайте фразу словами: "и потому мне хочется ударить его" и т.д. После того, как произнесете фразу, передайте слово партнеру, затем – он вам и так произносите фразы поочередно".
После завершения упражнения обсуждаются трудности в его выполнении: каким персонажем труднее всего было выражать свои чувства, легко ли было найти то, что вызывает гнев и агрессию. Затем группа делится чувствами, возникшими в процессе упражнения.
Необходимое время – 20-30 минут.
Упражнение 11
Разбейтесь на пары. Встаньте на расстоянии вытянутой руки друг от друга. Поднимите руки на высоту плеч и обопритесь ладонями о ладони своего напарника. По моему сигналу начните толкать своего партнера ладонями, стараясь сдвинуть его с места. Если же ваш партнер сдвинет вас назад, постарайтесь вернуться на прежнее место. Поставив одну ногу назад, вы получите великолепную опору. Будьте внимательны, никто никому не должен причинить боль.
    Упражнение 12
Я обычно сержусь, когда…
Я чаще всего обижаюсь, когда…
Я терпеть не могу…
Я не могу сдержаться, когда…
Я могу нецензурно выразиться, в случае…
Мне не справиться со своей злостью, если…
Я обычно начинаю спорить…
Я могу ударить человека, если…
Я могу накричать, если…
. Я ненавижу, когда…
. Я раздражаюсь, когда…
. Особенно меня задевает…
. Я обычно чувствую проявление агрессии…
Участники группы анализируют свои ответы и определяют "крючки". Обсуждение в парах.
